附件2

厦门市社会工作专业督导培养协议

（待定稿）

甲方：厦门市民政局

乙方：

丙方：                    身份证号：

甲方为厦门市社会工作专业督导培养项目（以下简称“督导培养项目”）的管理方，乙方为督导培养项目培养对象的推荐单位，丙方为督导培养项目的培养对象。甲、乙、丙三方本着诚实信用、平等、自愿的原则，经友好协商达成如下协议：

一、督导培养项目及其期限

甲方根据《厦门市民政局关于印发厦门市社会工作专业督导员培养方案的通知》（厦民〔2016〕107号）精神，组织实施督导培养项目，并经乙方推荐，确定丙方为培养对象。项目期限自2020年9月1日至2021年12月31日。

二、甲方的权利和义务

负责提供督导培养项目所需资金；

负责督导培养项目的统筹协调及综合管理工作；

通过政府购买服务的方式，选择、确定督导培养项目的承接机构；

审核、确定督导培养项目的教师资格，为丙方提供优质的教师资源；

有权对丙方参加督导培养项目的情况进行监督并开展不定期检查；

在项目末期，组织专家对丙方进行综合考评，对丙方的督导能力和水平作出评价及确认，并将考评结果及时反馈给乙方和丙方。

三、乙方的权利和义务

向甲方、丙方提出合理的意见、建议； 

合理安排丙方的日常工作，全力支持丙方参加督导培养项目；

无正当理由不得要求丙方中途退出督导培养项目；

帮助丙方协调解决在参加督导培养项目过程中遇到的困难和问题；

在督导培养项目资金以外，为丙方提供一定的资金支持；

培养期间，有权要求丙方照常做好本职工作；

培养结束后，有权要求丙方为乙方提供督导服务；

有权与丙方就分担违约责任另行签订协议。

四、丙方的权利和义务

向甲方、乙方提出合理的意见、建议；

2.认真参加项目所有课程，严格遵守考勤制度，到课率不得低于80%，且应顺利通过项目期末考核评估；

3.要求乙方就参加培养项目提供便利和支持；

4.不得中途退出督导培养项目；

5.培养期间及培养结束后两年内，不得离开厦门社会工作领域；

6.培养结束后，经乙方同意可赴其他单位开展督导服务。

五、违约责任

1.非因患重病、丧失行为能力、死亡以及及甲、乙、丙三方同意的不可抗力事件，导致丙方出现中途退出培养项目、培养期间及培养结束后两年内离开厦门社会工作领域、期末考核评估不合格等情况的，由乙方在情况发生后的30个日历日内向甲方指定账户全额返还丙方所需培养费用。丙方所需培养费用按照督导培养项目总费用除以项目培养人数计算。甲方指定账户如下：
账户名：厦门市民政局

账  号：35101588001050001448

开户行：中国建设银行文园支行

2.因甲方原因引起督导培养项目中断，导致乙方、丙方不能正常履行相关权利和义务的，乙方、丙方不承担违约责任。

六、其他事项

1.本协议期限自2020年9月1日起至2023年12月31日止，共叁年零肆个月。

2.本协议未尽事宜，三方可另行以书面形式签订补充协议，补充协议具有同等法律效力。

3.本协议在履行过程中发生争议，由三方协商解决，协商不成的，可向甲方所在地人民法院提起诉讼。

4. 本合同自三方签字盖章之日起生效，一式叁份，甲方、乙方、丙方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（盖章）：厦门市民政局      乙方 (盖章) ：

法定代表人：                   法定代表人：

委托代理人：                   委托代理人：

签署日期：                     签署日期：

丙方（签章）：                  身份证号：

委托代理人（签章）：            身份证号：

签署日期：
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