附件3

厦门市民办社会工作服务机构新聘用

社会工作者补贴发放办法

第一条  为加强社会工作专业人才培养，完善人才激励机制，稳定人才队伍，根据《中共厦门市委 厦门市人民政府关于深化人才发展体制机制改革 加快推进人才强市战略的意见》（厦委发〔2017〕16号，以下简称《意见》）精神，制定本办法。

第二条  本办法所称的民办社会工作服务机构，是指在厦门市、区两级民政部门依法登记成立的从事社会工作专业服务的社会服务机构。

本办法所称的新聘用社会工作者是指民办社会工作服务机构在《意见》实施后新聘用的持有全国社会工作者职业水平证书的人员。

第三条  民办社会工作服务机构新聘用的社会工作者就业满一年的，可按助理社会工作师、社会工作师、高级社会工作师分别领取0.5万元、1万元、2万元的一次性工作补贴。

第四条  新聘用社会工作者的一次性工作补贴由所在机构提出申请，但应具备以下条件：

（一）所在机构的性质为民办社会工作服务机构，在机构名称或者业务范围中体现“社会工作”意涵或内容。

（二）所在机构能稳定承接项目，开展社会工作专业服务。

（三）所在机构上一年度社会组织年检合格，按规定无须参加年检的除外。

（四）社会工作者首次进入厦门市同一家民办社会工作服务机构连续就业满一年，且入职前已取得或入职后的一年内取得全国社会工作者职业水平证书，获证时间以批准日期为准。

（五）社会工作者承诺自获得补贴之日起继续在厦门从事社会工作专业服务一年以上，且以往在诚信服务等方面没有不良表现。

第五条  民办社会工作服务机构应在社会工作者具备补贴领取条件之日起的一年内提出申请，逾期不予受理；社会工作者持有不同等级全国社会工作者职业水平证书的，以最高等级证书申领补贴。

第六条  申领工作补贴所需材料如下：

（一）民办社会工作服务机构法人登记证书原件及复印件。

（二）民办社会工作服务机构从事社会工作专业服务相关材料。

（三）新聘用社会工作者的身份证、劳务合同和全国社会工作者职业水平证书复印件（需加盖所在机构公章）以及在厦工作期间社保缴交记录、个人近1年工作简况、继续在厦门从事社会工作服务承诺书。

第七条  申领程序：

（一）民办社会工作服务机构向注册地所在区民政局提出申请，由所在区民政局初审。

（二）市民政局复审。

（三）复审通过的，在市民政局门户网站进行为期5个工作日的公示；复审不通过的，说明理由，退回申报材料。

（四）公示无异议的，由民办社会工作服务机构提供银行账户及相关凭证，办理拨款手续；公示有异议的，由市民政局进行核实确认。

第八条  拨款到位后，民办社会工作服务机构将工作补贴一次性发给社会工作者，并按季度向市民政局报送社会工作者获得补贴后一年内的就职状态。

第九条  获得补贴的社会工作者非因不可抗力拒不履行本办法第四条第五项有关承诺的，依法将其纳入厦门市社会信用信息共享平台。

第十条  民办社会工作服务机构和社会工作者申领补贴时存在欺诈行为的，一经查实，追缴补贴资金并按规定追究法律责任。

第十一条  厦门市民办社会工作服务机构新聘用社会工作者补贴所需费用列入市民政局部门预算，按实核拨，专款专用。

第十二条  本办法自印发之日起实施，有效期五年，由市民政局负责解释。

厦门市民政局    
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