附件3

厦门市公益性社会组织社会工作者

薪酬待遇指导标准

本标准用于指导我市公益性社会组织内专业社会工作者薪酬待遇，按照以岗定薪、以绩定奖、按劳取酬的原则，结合学历、资历、资格、业绩、岗位等多种指标，确保社会工作者薪酬不低于同等条件专业技术人员的薪酬水平。政府机关、人民团体、事业单位、城乡社区专业社会工作者的薪酬，按照我市原有的工资制度执行。
公益性社会组织按照薪酬指导价，结合拟聘用人员学历、资历、工作能力和完成工作任务等情况，确定从事社会工作的专业技术人员薪酬与其他福利待遇。各区可根据所在地区薪酬水平等实际情况，在薪酬指导价标准内作上下10％的调整，确定政府购买社会工作服务的薪酬成本。政府在与社会组织签订购买服务的合约中明确规定用于支付薪酬的资金，不得挪作它用。

一、厦门市公益性社会组织社会工作者薪酬指导价

	专业技术职位名称
	平均薪酬数

（单位：元/月）
	备 注

	高级
	待高级社会工作师评价办法出台后另行规定
	1. 以上薪酬指导价包含社保个人缴费、个人缴纳的住房公积金和个人所得税；

2.以上薪酬指导价不包含督导培训经费、服务活动经费和机构项目管理费用；
3.按该指导价计算，不同级别的社会工作者的平均薪酬为5250元；
4. 由市民政局会同市财政局、市人力资源和社会保障局根据我市经济社会发展水平和专业技术人员平均薪酬变动情况，适时对薪酬指导价位进行调整。

	中级
	社会工作师一级
	6500
	

	
	社会工作师二级
	6000
	

	
	社会工作师三级
	5500
	

	助理级
	助理社会工作师一级
	5000
	

	
	助理社会工作师二级
	4500
	

	未取得全国社会工作者职业水平证书的社会工作专业大专学历以上人员
	4000
	


二、社会工作者专业技术岗位任职及晋升条件
坚持德才兼备的标准聘用。竞聘者须符合以下基本条件：遵守国家宪法和法律，遵守社会工作专业守则，具备岗位所需的专业能力和技能水平，取得相应的国家社会工作者职业水平证书，具备适应岗位要求的身体条件。

同时按照以下规定实行聘用及晋升：

1．高级社会工作师：待国家明确该职称政策后确定；

2．社会工作师：持有中级社会工作者职业水平证书。考取证书后首次聘用为三级社会工作师。原则上，社会工作师区间内由低到高晋升聘用每级工作时间不少于3年；

3．助理社会工作师：持有初级社会工作者职业水平证书。考取证书后首次聘用为二级助理社会工作师。原则上，二级助理社会工作师晋升聘用为一级助理社会工作师的工作时间不少于2年。

